
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ВОЛОНТЕРСТВА 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЫСШЕГО 
И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

М И Н И С Т Е Р С Т В О
П Р О С В Е Щ Е Н И Я
Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И

СВОИ



ТИПИЧНЫЙ ВОЗРАСТ
ВОЛОНТЕРА 

* результаты Всероссийского опроса 
волонтеров НИУ ВШЭ, 2019 год

18-24

Волонтеров занимались 
добровольческой деятельностью
по инициативе образовательной 

организации 

36%

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
«ОБРАЗОВАНИЕ»

ЧИСЛЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОВЛЕЧЕННЫХ В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ НА БАЗЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, СРЕДНЕГО 
И ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (МЛН ЧЕЛОВЕК)

2021
2024

2019
2018

8,8
5,2

2,8
1,6

0
ПЛАНИРУЕМОЕ МЕСТО 
РОССИИ В МИРЕ 
ПО ПРИСУТСТВИЮ ВУЗОВ 
В ТОП-500 ГЛОБАЛЬНЫХ 
РЕЙТИНГОВ К 2024 ГОДУ1

НА КАКИЕ КРИТЕРИИ РЕЙТИНГОВ 
МОЖЕТ ПОВЛИЯТЬ ВОЛОНТЕРСТВО?
Развитая система внеучебной деятельности
Количество и активность студенческих 
организаций
Участие вуза в разработке и реализации
программ социально-экономического развития 
страны, региона, города
Востребованность выпускников среди 
работодателей



ОСОБЕННОСТИ СОВРЕМЕННОГО 
СОСТОЯНИЯ ВОЛОНТЕРСТВА В ВУЗАХ

* данные мониторинга Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации за 2018 год

НАЛИЧИЕ ВОЛОНТЕРСКИХ ЦЕНТРОВ В ВУЗАХ

СОБЫТИЙНОЕ ВОЛОНТЕРСТВО

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОЛОНТЕРСТВО

ДОНОРСКИЕ АКЦИИ

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ СПОРТА И ЗОЖ

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФОРМЫ ВЦ

Структурные подразделения
(Наследие крупных событий)

Объединения обучающихся без нормативного 
закрепления

НКО 
при вузе

19,7%
79,3%

1%

СПЕКТР НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

158
имеют 

волонтерский центр

94
не имеют 
волонтерский центр 249 ВУЗов страны развивают 

волонтерские центры в целом
* данные мониторинга за 2019 год



ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:
сделать волонтерство неотъемлемой частью 
образовательного и воспитательного процесса 
образовательных организаций

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ВОЛОНТЕРСТВА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Организаций 
из 69 регионов 

187
Мероприятий 

проведено участниками сообщества 

>250



СВОИ

МАСШТАБИРОВАНИЕ 
И ТИРАЖИРОВАНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПОСТОЯННОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ И 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

ИНФОРМИРОВАНИЕ 
О НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЯХ

ПРИВЛЕЧЕНИЕ К 
РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ 
ВЫСШЕГО УРОВНЯ

ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ 
ВО ВСЕРОССИЙСКИХ 

МЕРОПРИЯТИЯХ

ОБМЕН ИДЕЯМИ 
И ОПЫТОМ

МЕТОДИЧЕСКАЯ 
ПОДДЕРЖКА И 

ОБУЧЕНИЕ



ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ      

1. Укрепление позиций и статуса учебного заведения 
среди студентов и общественности, продвижение 
образовательной организации на федеральный уровень

2. Возможность привлечения ресурсов на реализацию 
инициатив

3. Воспитание в студентах чувства гражданского долга
4. Формирование в студентах навыков и компетенций, 

повышающих их конкурентоспособность на рынке труда
5. Диверсификация видов внеучебной деятельности



ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ 
ВОЛОНТЕРСКИХ ЦЕНТРОВ

1. Повышение эффективности деятельности 
организации благодаря доступу к методикам 
и практикам

2. Получение информационной и организационной 
поддержки от АВЦ, участников сообщества 
и партнеров

3. Масштабирование инициатив и проектов среди 
участников сообщества

4. Налаживание партнерских отношений на уровне 
региона и страны

5. Доступ к ресурсам для реализации и продвижения 
проектов и мероприятий

6. Участие в крупнейших национальных 
и международных проектах и событиях



ПРЕИМУЩЕСТВА 
ДЛЯ СТУДЕНТОВ-ВОЛОНТЕРОВ

1. Возможность самореализации
2. Удовлетворение потребности в проявлении 

гражданской активности
3. Воплощение инициатив и идей
4. Расширение социальных связей
5. Признание со стороны профессорско-

преподавательского состава и общественности
6. Возможность развиваться в личностном 

и профессиональном аспекте



НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ «СВОИ»
ПО РАЗВИТИЮ СТУДЕНЧЕСКОГО ВОЛОНТЕРСТВА

СОВМЕСТНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

● Сетевые межвузовские 
проекты

● Ежегодные 
всероссийские акции

● Интеграция 
с другими программами 
АВЦ

ИНТЕГРАЦИЯ ВОЛОНТЕРСТВА  
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

● Включение в основные 
и ДПО-программы образовательных модулей 
по добровольчеству

● Учет волонтерства в качестве практики 
и стажировки

● Внедрение модели «обучение через 
служение»/ «service-learning»

● НКО в качестве потенциальных работодателей

ОБУЧЕНИЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

● Онлайн вебинары по лучшим практикам 
работы, обмен опытом

● Методические рекомендации для вузов 
и учреждений СПО

● Очные семинары для активистов 
и сотрудников образовательных 
организаций

● Проведение исследований и мониторингов

● Рекомендации по начислению 
дополнительных баллов к ЕГЭ

● Информационная поддержка мероприятий 
и деятельности организаций

● Реализация дорожной карты участника



ТВОРИ ДОБРО

ПАПАЗЯН ГЕОРГИЙ
координатор Программы
papazyan@avcrf.ru
+7 999 650-20-00

ФЕДОРОВ АНДРЕЙ
начальник отдела по развитию добровольчества 
в образовательных организациях
fedorov@avcrf.ru
+7 910 482-77-54

СВОИ.АВЦ.РФ
student@avcrf.ru
info@avcrf.ru
vk.com/studvolunteer

БУДЬ СВОИМ

КАК ПРИСОЕДИНИТЬСЯ К ПРОГРАММЕ?
Подробнее на СВОИ.АВЦ.РФ


