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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО 26.02.04 Монтаж и техническое обслуживание судовых 

машин и механизмов 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессионального учебного цикла. 

 

1.3 Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Цель: формирование у студентов базовых знаний теоретических основ и 

практических навыков в области экономики организации (предприятия). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хо-

зяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- общую организацию производственного и технологического процессов; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методики их расчета; 

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффек-

тивности их использования; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, пока-

затели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев. 

 

1.4 В результате освоения учебной дисциплины «Экономика организации» у 

обучающегося должны формироваться следующие общие (ОК) и профессиональные 



(ПК) компетенции  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и ка-

чество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност-

ного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали-

фикации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио-

нальной деятельности. 

ПК 1.7. Анализировать результаты реализации технологического процесса для 

определения направлений его совершенствования. 

ПК 2.1. Разрабатывать и составлять типовые программы, инструкции и другую 

техническую документацию на монтаж, техническое обслуживание и испытание су-

довых машин и механизмов. 

ПК 2.5. Анализировать технологичность конструкции спроектированного узла 

применительно к конкретным условиям производства и эксплуатации. 

ПК 3.1. Организовывать работу коллектива исполнителей. 

ПК 3.2. Планировать, выбирать оптимальные решения и организовывать рабо-

ты по монтажу, техническому обслуживанию и ремонту судовых машин и механиз-

мов. 

ПК 3.6. Оценивать эффективность производственной деятельности. 

 

1.5 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 126 часов,  

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 84 часа, 

самостоятельной работы обучающегося 30 часов: 

консультации  12 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

(очная 

форма) 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 126 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 84 

в том числе:  

Практические занятия 26 

Курсовая работа 26 

Самостоятельная работа обучающегося  30 

в том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой 10 

-тесты 

-подготовка к устным опросам 

-решение задач 

5 

10 

5 

Консультации 12 

Промежуточная аттестация  в форме зачёта и  экзамена 
 

*  Количество часов, отведенное на консультации, приведено для групп численностью 25 человек 

(п. 7.11 ФГОС СПО по специальности 26.02.04 «Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и 

механизмов»)



2.2. 1 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»  

 
Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа  Объем 

часов 

1 2 3 

Тема 1 Организация 

как хозяйствующий 

субъект 

 

Содержание учебного материала: 

4 

Отраслевые особенности организации. Организация — юридическое лицо, его признаки. Классификация организа-

ций по признакам. Классификация организаций по организационно-правовым  формам деятельности. Порядок об-

разования и ликвидации субъектов хозяйствования. Интеграция организаций. Внутренняя и внешняя среда органи-

зации 

Практическое занятие (Семинарское занятие): Организация как хозяйствующий предмет 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить ответы на вопросы: Понятие предпринимательства, формы и виды предпринимательства 

Ответить на тесты 

2 

Тема 2 Основные 

фонды организации 

 

 Содержание учебного материала: 

4 Экономическое содержание, состав и структура основных фондов  Оценка основных фондов. Износ и амортизация 

основных фондов. Показатели эффективности использования основных фондов 

Практические занятия: Основные фонды организации 4 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить ответ на вопрос «Производственная мощность: сущность, виды и факторы» 

Решение задач 

2 

Тема 3 Оборотные 

средства организации 

Содержание учебного материала: 

2 Определение,  состав и структура оборотных средств. Определение потребности предприятия в оборотных сред-

ствах. Показатели эффективного использования оборотных средств 

Практические занятия: Оборотные средства организации 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить ответ на вопрос Информационное обеспечение управления оборотными средствами 

Решение задач 

2 

Тема 4 Трудовые ре-

сурсы организации 

Содержание учебного материала: 

6 
Суть трудовых ресурсов организации и их классификация. Планирование численности персонала. Нормирование 

труда, методы нормирование труда. Производительность труда: показатели и методы измерения. Факторы и резер-

вы роста производительности труда. Суть и значение оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. Фонд заработ-

ной платы. 



Практические занятия:  

Формирование численного и квалификационного состава бригады 

Расчет показателей производительности труда 

Расчет заработной платы при различных системах оплаты труда 

8 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовить ответы на вопросы: Бестарифная система заработной платы. Мотивация труда и основные ее формы 

Решение задач 

2 

консультации 4 

итого 7 семестр 48 

Тема 5 Финансовые 

ресурсы организации 

 Содержание учебного материала: 

2 Суть, значение, источники формирования финансовых ресурсов. Собственные и привлеченные финансовые 

ресурсы. Принципы функционирования финансовых отношений предприятия в рыночной экономике 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовить ответы на вопросы: Финансовый механизм организации (предприятия). Управление финансовыми 

ресурсами 

Ответить на тесты 

3 

Тема 6 Организация 

производственного 

процесса 

Содержание учебного материала 

4 
Производственный процесс и принципы его организации. Организация производственного процесса в 

пространстве. Организация производственного процесса во времени. Общая характеристика типов производства. 

Организация поточного производства. 

Практические занятия: Организация производственного процесса 4 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить ответ на вопрос Организация вспомогательного производства и обслуживающих хозяйств 

Решение задач 

3 

Тема 7 Затраты и це-

на продукции 

Содержание учебного материала: 

4 Себестоимость как экономическая категория. Затраты и их классификация, методика расчета основных статей 

калькуляции. Цена как экономическая категория, ее функции. Виды цен, структура цены.  

Практические занятия:  Составление калькуляции на изделие. Расчёт цены на продукцию 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить ответы на вопросы: Ценовая политика организации. Ценовая стратегия 

Решение задач 

3 

Тема 8 Финансовые 

результаты деятель-

ности организации 

Содержание учебного материала: 

 

2 
 Прибыль как экономическая категория, ее функции. Характеристика роли прибыли предприятия в условиях 

рыночной экономики. Виды прибыли. Пути увеличения прибыли предприятия. Понятие рентабельности, ее 

показатели. 



Практическое занятие: Финансовые результаты деятельности организации 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить ответ на вопрос Распределение и использование прибыли 

Решение задач 

3 

 

Тема 9 Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала: 

4 Сущность и основные методы планирования. Стратегическое планирование в организации. Оперативно-

производственное планирование. Бизнес-план его роль и значение 

Практическое занятие (семинарское занятие): Планирование деятельности организации 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить ответ на вопрос Технико-экономическое планирование в организации 
2 

Тематика курсовых работ  26 

Эффективность использования трудовых ресурсов 

Планирование себестоимости продукции 

Бригада – низовой производственный коллектив 

Организация, нормирование и оплата труда в бригаде 

Планирование производительности труда и средней заработной платы 

Организация оплаты труда на предприятии 

Организация производственного процесса 

Планирование деятельности организации 

Себестоимость продукции организации и пути ее снижения  

Трудовые ресурсы организации 

Трудовые ресурсы и мотивация труда 

Производительность труда и основные пути ее повышения 

 

консультации 8 

Всего: 126 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

экономики организации. 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект учебных наглядных пособий  по дисциплине «Экономика 

организации»; 

 комплект федеральных и локальных нормативно-правовых  актов;  

 раздаточный материал по темам дисциплины. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

устного опроса, тестирования. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Основные показатели оценки 

результата 

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен знать: 

- современное состояние и перспективы раз-

вития отрасли, организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

 

 

 

- демонстрация знаний в области 

современного состояния и 

перспективах развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

- основные принципы построения экономи-

ческой системы организации; 

- ориентироваться в основных 

принципах построения 

экономической системы 

организации; 

- общую организацию производственного и 

технологического процессов; 

- демонстрировать знания по 

организации производственного и 

технологического процесса; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методики их расчета; 

- охарактеризовать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методики их 

расчета; 



- методы управления основными и оборот-

ными средствами и оценки эффективности 

их использования; 

- выбор и применение методов 

управления основными и 

оборотными средствами и оценка 

эффективности их использования; 

- состав материальных, трудовых и финансо-

вых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- определение состава 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации, характеристика 

показателей их эффективного 

использования; 

- способы экономии ресурсов, основные 

энерго- и материалосберегающие техноло-

гии; 

- поиск эффективных способов 

экономии ресурсов, и обоснование 

основных энерго- и 

материалосберегающих 

технологий; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги); 

- выбор и применение механизмов 

ценообразования на продукцию; 

- формы оплаты труда; - определять формы оплаты труда; 

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые 

формы организаций; 

 

 

- характеристика организационно-

правовых форм организаций; 

- определять состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов организации; 

- демонстрация навыков по 

определению состава 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации; 

- выполнение расчетов основных 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации; 

- находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

- выбор и применение 

необходимой экономической 

информации для расчета 

показателей деятельности 

организации; 

- оформлять первичные документы по 

учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев. 

- заполнение и оформление 

первичных документов по учету 

рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 
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