
 

 

ФОРМА УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 27 апреля 2024г. №555 

 

 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я 

о заключении договора или договоров о целевом обучении по 

образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования 

 

I. Общие сведения: 

1. Идентификационный номер предложения на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»:  

№19-104/024, 

согласно абзацу 5 пункта 10 Постановления Правительства Российской 

Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным 

программа среднего профессионального и высшего образования» нумерация 

присвоена согласно нормативным актам заказчика. 

2. Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе в 

сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»:  

«7» июня 2024, 

согласно абзацу 5 пункта 10 Постановления Правительства Российской 

Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным 

программа среднего профессионального и высшего образования» дата 

присвоена согласно нормативным актам заказчика. 

3. Полное наименование заказчика целевого обучения по 

образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования (далее соответственно − заказчик, основная образовательная 

программа):  

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ЗАВОД «ФИОЛЕНТ». 

4. Заказчик соответствует части 1 статьи 711 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» (указывается в случае, если 

предложение адресовано гражданам, поступающим на целевое обучение по 

образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты). 

5. Срок действия предложения в период с «7» июня 2024 по «25» 

июля 2024 включительно. 

6. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик 

намерен заключить в соответствии с настоящим предложением: 1 (один). 

 

II. Предложение адресовано гражданам, поступающим на целевое 

обучение по образовательным программам высшего образования за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 



 

 

Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной 

квоты. 

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми 

заключается договор о целевом обучении (в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к гражданам, с которыми заключается договор о целевом 

обучении, установленными Положением о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования»): не установлено. 

IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с 

типовой формой договора о целевом обучении по образовательной 

программе среднего профессионального или высшего образования, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 27 

апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования»): 

1. Характеристики освоения гражданином основной 

образовательной программы: 

а) профессия, специальность, направление подготовки, научная 

специальность, по которой гражданин должен освоить основную 

образовательную программу: 26.05.06 - «Эксплуатация судовых 

энергетических установок». 

б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в 

которой гражданин должен освоить образовательную программу: 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Керченский государственный морской 

технологический университет». 
  

Гражданин должен освоить основную образовательную программу в 

пределах квот Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждение высшего образования «Керченский 

государственный морской технологический университет». 
 

в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную 

образовательную программу в пределах квоты - очная форма обучения. 

2. Год (годы) завершения освоения гражданином основной 

образовательной программы (указывается в предложении, адресованном 

гражданам, обучающимся по основной образовательной программе): 

согласно учебному плану. 

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в 

соответствии с договором о целевом обучении: 

а) характеристика организации (индивидуального предпринимателя) 

или трудовой функции (функций): 



 

 

наименование организации (индивидуального предпринимателя), в 

которой будет осуществляться трудовая деятельность: АКЦИОНЕРНОЕ 

ОБЩЕСТВО «ЗАВОД «ФИОЛЕНТ». 

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой 

деятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика): 

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая 

деятельность: 295017, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Киевская, 34/2. 

наименование объекта (объектов) административно- территориального 

деления в пределах субъекта Российской Федерации (муниципального 

образования): г. Симферополь. 

наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации: 

Республика Крым. 

в) основной вид деятельности организации, в которой будет 

осуществляться трудовая деятельность (указывается по решению заказчика): 

26.51. Производство инструментов и приборов для измерения, тестирования и 

навигации. 

Дополнительные виды деятельности: 

27.90. Производство прочего электрического оборудования. 

72.19. Научные исследования и разработки в области естественных и 

технических наук прочие. 

г) организационно-правовая форма (формы) организации, в которой 

будет осуществляться трудовая деятельность (указывается по решению 

заказчика): АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО; 

д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с 

договором о целевом обучении (не менее 3 лет и не более 5 лет): не менее 3 

(три) года  0 (ноль) месяцев.  

е) условия возможного изменения места осуществления трудовой 

деятельности с учетом требований пунктов 32, 79-81 Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования»: Республика Крым, г. Симферополь, ул. Глинки, 67. 

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в 

период обучения по основной образовательной программе, о мерах 

социальной поддержки, об иных социальных гарантиях и выплатах: 

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения:  

- денежная выплата студентам старшего курса за работу в группах научно-

исследовательской деятельности проводимых на территории заказчика по 

специальности;  

- помощь студенту при выполнении курсовых и дипломных проектов, 

рецензированию дипломных проектов и научно-исследовательских работ, 

определение тематики курсового и дипломного проектирования по 

специальности; 



 

 

- получение профессиональных навыков на ведущем промышленном 

предприятии Республики Крым; 

- изучение опыта применения передовых производственных технологий и 

современного оборудования; 

- участие в научных исследованиях и разработках заказчика; 

- ежемесячная денежная выплата в размере 20 000,00 (двадцати тысяч 

рублей) при условии, что средний бал промежуточной аттестации - 5; 

- ежемесячная денежная выплата в размере 15 000,00 (пятнадцать тысяч 

рублей) при условии, что средний бал успеваемости обучающегося 

гражданина промежуточной аттестации в пределах значений 4,4-4,9; 

- ежемесячная денежная выплата в размере 10 000,00 (десять тысяч рублей) 

при условии, что средний бал успеваемости обучающегося гражданина 

промежуточной аттестации в пределах значений 4,0-4,3; 

- при предоставлении гражданину академического отпуска ежемесячная 

денежная выплата приостанавливается на период отпуска; 

- участие в мероприятиях, проводимых «Советом молодых специалистов». 

б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в 

период осуществления трудовой деятельности, установленные локальными 

нормативными актами заказчиков и (или) работодателей (указываются при 

наличии):  

- единовременная денежная выплата при трудоустройстве согласно 

действующему законодательству Российской Федерации (при наличии 

финансовой возможности); 

- меры поддержки, предусмотренные действующим у заказчика 

коллективным договором; 

- бесплатные занятия в заводских спортивных секциях; 

- персональные надбавки и досрочные повышения категорий молодым 

специалистам, зарекомендовавшим себя перспективным работником; 

- ежемесячное частичное возмещение платы за съем жилья. 

5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки 

у заказчика или работодателя и о сопровождении гражданина наставником: 

учебная и производственная практики в соответствии с учебным планом в 

сопровождении наставника от заказчика. 

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к 

успеваемости) и возможность сокращения заказчиком мер поддержки при 

невыполнении гражданином требований к успеваемости (указываются по 

решению заказчика): 

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в 

том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: 

- ежемесячная денежная выплата в размере 20 000,00 (двадцати тысяч 

рублей) при условии, что средний бал промежуточной аттестации - 5; 

- ежемесячная денежная выплата в размере 15 000,00 (пятнадцать тысяч 

рублей) при условии, что средний бал успеваемости обучающегося 

гражданина промежуточной аттестации в пределах значений 4,4-4,9; 



 

 

- ежемесячная денежная выплата в размере 10 000,00 (десять тысяч рублей) 

при условии, что средний бал успеваемости обучающегося гражданина 

промежуточной аттестации в пределах значений 4,0-4,3. 

б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к 

успеваемости: при не достижении значений указанных в пп.а п. 4 и  пп.а п. 6 

по итогам промежуточной аттестации меры поддержки прекращаются. 

в) условия восстановления мер поддержки: при достижении значений 

указанных в пп.а п. 4 и  пп.а п. 6  по итогам промежуточной аттестации меры 

поддержки возобновляются. 

V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом 

обучении стороны договора о целевом обучении несут ответственность: 

Заказчик или гражданин несут в порядке, установленном Разделом VII. 

Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом 

обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о 

целевом обучении Постановление Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555. Статьи 56 и 71.1 Федерального Закона от 29.12.2012 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Заказчик (работодатель): АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ЗАВОД 

ФИОЛЕНТ»,  295017, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Киевская, 34/2, 

Телефон (3652)27-60-57, e-mail: info@zdphiolent.ru, ИНН/КПП 

9102048745/910201001 РНКБ (ПАО), р/с № 40702810900080008800, кор. счет 

30101810335100000607 в Отделении Банка России по Республике Крым, БИК 

043510607, генеральный директор - Баталин Александр Сергеевич. 

VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за 

организацию заключения договоров о целевом обучении:  

Инженер по подготовке кадров – Горностаева Екатерина Николаевна, 

+79787239005, kadry22@zdphiolent.ru. 
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