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Изменение № 1 

 
ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

В ФГБОУ ВО «КЕРЧЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МОРСКОЙ  

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
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1. Изложить п. 2.4 в следующей редакции: «2.4 Если иное не установлено 

ТК РФ, другими федеральными законами, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -  

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов.» 

2. Изложить п. 7.4 правил в следующей редакции: «Дисциплинарное 

взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
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Днем обнаружения проступка, с которого начинается течение месячного 

срока, считается день, когда лицу, которому по работе (службе) подчинен 

работник, стало известно о совершении проступка, независимо от того, 

наделено ли оно правом наложения дисциплинарных взысканий; 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.» 

3. Изложить п. 5.18 правил в следующей редакции: «5.18 Очередность 

предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком 

отпусков, утверждаемым ректором ФГБОУ ВО «КГМТУ» с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа преподавателей и сотрудников, не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков 

обязателен для работников и работодателя. 

О времени начала отпуска работники извещаются не позднее чем за две 

недели до его начала. 

Профессорско-преподавательскому составу ежегодные отпуска 

предоставляются, как правило, в летний каникулярный период. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время.» 
 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Председатель Общественной организации Профсоюз ФГБОУ ВО 

«КГМТУ» _______________Н.В. Чибич 

  

 

Председатель курсантско-студенческого самоуправления   

 

 _____________ Ю.А. Авраменко  

 

Председатель совета родителей,  

законных представителей несовершеннолетних обучающихся  

 

_________________ C.Н. Шипова 

 
 



ФГБОУ ВО «Керченский государственный морской технологический университет» Шифр документа: 

П 021-2020 

Изменение №1 Правила внутреннего трудового распорядка в ФГБОУ ВО 

«КГМТУ»  

Стр. 4 из 5 

 

Лист ознакомления персонала 

 
№ п/п Ф.И.О. Должность Дата Подпись Примечание 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 



ФГБОУ ВО «Керченский государственный морской технологический университет» Шифр документа: 

П 021-2020 

Изменение №1 Правила внутреннего трудового распорядка в ФГБОУ ВО 

«КГМТУ»  

Стр. 5 из 5 

 

Лист учета проверок 
 

№ 

п/п 

Дата проверки Ф.И.О. лица, выполнившего проверку Подпись Изменению подлежат 

пункты 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 


		2024-09-03T11:21:40+0300
	Голиков Сергей Павлович




