
 



2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ..................................................................................... 3 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ..... 5 

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ПРОЕКТНОГО ОФИСА ............................. 6 

4. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТНОГО ОФИСА ................................ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Настоящим положением о проектном офисе «Обучение служением» 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Керченский государственный морской технологический 

университет» (далее соответственно – ФГБОУ ВО «КГМТУ», Положение, 

Проектный офис, управление перспективного развития молодежи) регулируется 

деятельность Проектного офиса и устанавливается его цель, задачи, функции, 

права и обязанности его участников. 

1.2.  Проектный офис является структурным подразделением отдела 

управления перспективного развития молодежи в ФГБОУ ВО «КГМТУ». 

1.3.  Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

актами и методическими рекомендациями: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

– Письмо Министерства науки и высшего образования России от 22.05.2024 

№ МН-11/1648-ОП «О направлении информации» ФГБОУ ВО «КГМТУ»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования России «Об 

организации проектной деятельности» от 28 декабря 2023 г. N 1273; 

– Методические рекомендации Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации по реализации модуля «Обучение 

служением» в образовательных организациях высшего образования Российской 

Федерации. 

1.4.  Проектная деятельность в рамках реализации программы «Обучение 

служением» реализуется, основываясь на следующих ключевых принципах:  

– принцип актуальности для решения социально-значимых задач (Проект в 

рамках «Обучения служением» нацелен на решение реальных задач и достижение 
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позитивных социальных изменений путем получения конкретного результата, что 

предполагает непосредственное взаимодействие обучающихся – автором Проекта 

с организацией, осуществляющей деятельность по решению данной социально-

значимой задачи);  

– принцип включения в процесс освоения образовательной программы 

(содержание Проекта в рамках «Обучения служением» выполняется и 

оценивается в рамках освоения конкретной образовательной программы (учебной 

дисциплины);  

– принцип рефлексии (в процессе разработки Проекта в рамках «Обучения 

служением», а также при оценке его результата, осуществляются обязательные 

рефлексивные мероприятия: обсуждение опыта, проработка полученной 

информации, влияние на ценностные ориентации и становление 

гражданственности обучающегося, на его профессиональные компетенции);  

– принцип гражданственности (разработка обучающимися Проектов в 

рамках «Обучения служением» должна в обязательном порядке влиять на 

развитие у них чувства гражданской ответственности, солидарности и желания 

вносить свой вклад в развитие общества);  

– принцип кураторства (в процессе разработки Проектов в рамках 

«Обучения служением» преподаватели образовательной организации ФГБОУ ВО 

«КГМТУ» осуществляют функции кураторов обучающегося, обеспечивающих им 

необходимую свободу деятельности и одновременно поддержку в работе).  

 1.5. Проектная деятельность в рамках реализации программы «Обучение 

служением» способствует решению следующих задач:  

– формирование навыков самостоятельного творческого решения 

профессиональных задач, которые имеют важное социальное значение, в том 

числе мотивацию и повышение осведомленности студентов о значимости 

решаемой проблемы и предполагаемого проекта;  

– формирование необходимых компетенций в части взаимодействия с 

конкретными потребителями результата деятельности.  
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– повышение востребованности и конкурентоспособности обучающихся в 

сфере трудовой занятости в результате освоения образовательных программ и 

получения практического опыта профессиональной деятельности. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

 2.1. Разработка Проекта в рамках «Обучения служением» осуществляется 

обучающимся (группой обучающихся) факультативно.  

Инициаторами Проекта в рамках «Обучения служением» могут выступать:  

– сами обучающиеся (группы обучающихся);  

– структурные подразделения ФГБОУ ВО «КГМТУ», реализующие 

образовательные программы;  

– отдел управления перспективного развития молодежи;  

– сторонние организации, решающие задачи социальной направленности. 

 2.2. Выполнение Проекта в рамках «Обучения служением» может 

осуществляться обучающимися Университета в рамках освоения учебных 

дисциплин, в том числе выполнение проекта. 

2.3. Проект в рамках «Обучения служением» должен выполняться при 

обязательном взаимодействии с конкретной организацией, решающей задачи 

социальной направленности, относящейся к следующим категориям организаций:  

– некоммерческие организации, в том числе социально-ориентированные 

или решающие задачи социальной направленности;  

– социально-ориентированные сообщества без юридического статус; 

– Добро.Центры; 

– региональные и муниципальные органы власти;  

– государственные и муниципальные учреждения;  

– коммерческие организации и предприятия, реализующие проекты 

направленности, в том числе программы корпоративной социальной 

ответственности.  
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2.4. Заказчик проекта, заинтересованный в сотрудничестве с университетом, 

направляет в университет Заявку на проектную деятельность в рамках реализации 

программы «Обучение служением». Заявка на проектную деятельность подлежит 

рассмотрению университетом в течение 14 рабочих дней с момента ее получения.  

По результатам рассмотрения Заказчику проекта направляется уведомление о 

принятом решении. В случае согласования университетом возможности выполнить 

проект с Заказчиком проекта заключается соглашение о сотрудничестве, которое 

должно содержать порядок взаимодействия сторон.  

 

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ПРОЕКТНОГО ОФИСА 

 

3.1. Цель Проектного офиса: 

– координация работы по формированию у студентов гражданственности, 

ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с профессиональными 

компетенциями путём реализации социально - ориентированных проектов 

повышенной сложности с использованием профильных знаний и умений, 

полученных в учебном процессе. 

3.2. Основные задачи Проектного офиса: 

– нормативное, методологическое и организационное обеспечение 

сопровождения реализации педагогического подхода «Обучение служением» в 

управлении перспективного развития молодёжи; 

– разработка, реализация и совершенствование стратегии внедрения модуля 

«Обучение служением» в управлении перспективного развития молодёжи; 

– контроль за выполнением проектов и мероприятий в рамках реализации 

модуля «Обучение служением»; 

– формирование промежуточных и годовых отчетов по запросу Министерства 

науки и высшего образования России и иных контролирующих органов, 

касающихся внедрения и реализации модуля «Обучение служением»; 

– координация преподавателей и наставников и студентов ФГБОУ ВО 

«КГМТУ» по направлению деятельности для реализации образовательных 

программ, в которые внедрен модуль «Обучение служением». 
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3.3. Функции Проектного офиса являются: 

– осуществление общей координации образовательного процесса в рамках 

реализации модуля «Обучение служением»; 

 – оказание методологической поддержки участникам проекта по вопросам 

реализации педагогического подхода «Обучение служением»; 

– осуществление централизованного управления проектной документацией и 

информацией по проектам в рамках реализации модуля «Обучение служением»; 

– выполнение функции аналитического центра: сбор информации о 

соглашениях о сотрудничестве с заказчиками, технических заданий социальных 

проектов, паспортов проектов, результатов анкет рефлексий студентов, эссе 

рефлексий студентов, протоколов защит паспортов проектов, протоколов защит 

проектов, обработка и систематизация информации о реализации педагогического 

подхода «Обучение служением» в отделе управления перспективного развития 

молодежи в целях приятия управленческих решений; 

– сбор иной необходимой информации у ответственных руководителей и 

исполнителей проектов с целью мониторинга реализации модуля «Обучение 

служением»; 

– контроль своевременности и полноты представления отчетности по 

проектам; 

– координация информационного наполнения официального сайта ФГБОУ 

ВО «Керченский государственный морской технологический университет» отдел 

управления перспективного развития молодежи раздел «Обучение служением» и 

группа ВК о внедрении и реализации педагогического подхода «Обучение 

служением», а также освещение реализуемых проектов на информационных 

ресурсах. 

 

4. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТНОГО ОФИСА 

 

Проектный офис «Обучение служением» Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Керченский 

государственный морской технологический университет» подчиняется проректору 
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по экономике и перспективному развитию и входит в структуру управление 

перспективного развития молодежи (УПРМ). 

Структурно-организационные изменения УПРМ как подразделения 

осуществляются на основании приказа ректора ФГБОУ ВО «КГМТУ» при наличии 

ходатайства проректора по экономике и перспективному развитию. 
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