
Протокол № 12 

заседания ученого совета  

ФГБОУ ВО «Керченский государственный морской технологический университет» 

от 27.12.2024 г. 

 

Состав совета - 34 человека 

Присутствовало – 33 члена совета 

(регистрационный лист прилагается) 

 

 

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ: 

 

1. О результатах анкетирования обучающихся, профессорско-преподавательского состава, 

представителей работодателей. Докладывает проректор по учебной работе Голиков 

С.П. 

2. Рассмотрение сводного отчета по результатам мониторинга, проводимого в рамках 

внутренней системы оценки качества образовательной деятельности. Докладывает 

проректор по учебной работе Голиков С.П. 

3. Отчет о работе приемной комиссии в 2024 году. Докладывает начальник ОДППиРА 

Чибич Н.В.  

4. О реализации молодежных инициатив. Докладывает проректор по экономике и 

перспективному развитию Глечикова Т.О.  

5. Выборы заведующего кафедрой машин и аппаратов пищевых производств. Докладывает 

ученый секретарь Макарова О.В.  

6. Разное 
6.1.  О выборах ученого совета. Докладывает председатель комиссии по организации 

выборов ученого совета, ректор Масюткин Е.П.  

6.2.  О перераспределении вакантных мест. Докладывает проректор по учебной 

работе Голиков С.П. 

6.3.  Утверждение правил приема в ФГБОУ ВО «КГМТУ» на обучение по программам 

среднего профессионального образования на 2025/2026 учебный год (в новой 

редакции); 

Утверждение правил приема в ФГБОУ ВО «КГМТУ» на обучение по программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры на 2025/2026 учебный год 

Докладывает начальник ОДППиРА Чибич Н.В.  

6.4. Утверждение учебных изданий. Докладывает ректор Масюткин Е.П.  

6.5. Утверждение программ дополнительного профессионального образования. Об 

изменении стоимости обучения по дополнительным профессиональным 

образовательным программам. Докладывает директор УТЦ Кузьмик М.И. 

6.6.  Об изменениях в организационной структуре университета. Докладывает ректор 

Масюткин Е.П.  

 

 

1. СЛУШАЛИ проректора по учебной работе Голикова С.П. с отчетом о 

результатах анкетирования обучающихся, профессорско-преподавательского состава, 

представителей работодателей.  

В соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов по направлениям и специальностям подготовки высшего и среднего 

профессионального образования, в целях обеспечения  соответствия деятельности ФГБОУ 

ВО «КГМТУ» требованиям Аккредитационным показателям по образовательным 

программам высшего образования (утв. приказом Минобрнауки от 25.11.2021 г. №1094) и 



Аккредитационным показателям по образовательным программам среднего 

профессионального образования (утв. приказом Минпросвещения России от 29.11.2021 г. 

№869), в рамках функционирования Внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности ФГБОУ ВО «КГМТУ» в соответствии с приказом ректора от 23.09.2024 г. 

№235 «О проведении анкетирования обучающихся по программам ВО»,  в сентябре – 

октябре 2024 года в университете было проведено анкетирование обучающихся, 

профессорско-преподавательского состава и представителей работодателей.  

  

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Отчет о результатах анкетирования обучающихся, профессорско-

преподавательского состава и представителей работодателей, проводимого в рамках 

внутренней системы оценки качества образовательной деятельности в ФГБОУ ВО 

«Керченский государственный морской технологический университет» принять к 

сведению. 

2. Результаты удовлетворённости различных групп участников образовательного 

процесса включить в сводный отчет по результатам мониторинга, проводимого в рамках 

внутренней системы оценки качества образовательной деятельности в ФГБОУ ВО 

«Керченский государственный морской технологический университет». 

3. Проректору по учебной работе провести анализ предложений участников 

анкетирования по улучшению образовательной деятельности, подготовить проекты 

управленческих решений, результаты рассмотреть на заседании ректората в январе 2025 г. 

4. Деканам факультетов, директору филиала ФГБОУ ВО «КГМТУ» в г. Феодосия 

провести детальный анализ оценки обучающимися уровня организации обучения и работы 

преподавателей по отдельным дисциплинам. Определить направления работы по 

улучшению качества образовательного процесса. О результатах доложить на заседании 

ректората в январе 2025 г. 

5. Деканам факультетов, директору СМТ, директору филиала обсудить на 

заседаниях советов факультетов (филиала, педсовете) содержание анкет обучающихся, 

подготовить предложения по внесению изменений в анкеты (срок до 20.01.25 г.). 

 

Возражений нет. Решение одобрено единогласно. 

 

2. СЛУШАЛИ проректора по учебной работе Голикова С.П. со сводным отчетом 

по результатам мониторинга, проводимого в рамках внутренней системы оценки качества 

образовательной деятельности.  

В соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов по направлениям и специальностям подготовки высшего и среднего 

профессионального образования, в целях обеспечения  соответствия деятельности ФГБОУ 

ВО «КГМТУ» требованиям Аккредитационным показателям по образовательным 

программам высшего образования (утв. приказом Минобрнауки от 25.11.2021 г. №1094) и 

Аккредитационным показателям по образовательным программам среднего 

профессионального образования (утв. приказом Минпросвещения России от 29.11.2021 г. 

№869), в рамках функционирования Внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности ФГБОУ ВО «КГМТУ» в соответствии с приказом ректора от 23.09.2024 г. 

№234 «О проведении мониторинга качества образовательной деятельности» в сентябре – 

октябре 2024 года в университете были проведены мероприятия по формированию 

комплексной характеристики деятельности университета и подготовки обучающихся, 

отражающей степень их соответствия ФГОС, аккредитационным показателям, 

профессиональным стандартам, потребностям физического или юридического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность. В результате оценки 

различных направлений деятельности университета сформирован развернутый отчет в 

разрезе направлений и специальностей подготовки.  



ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Информацию принять к сведению.  

2. Утвердить сводный отчет по результатам мониторинга, проводимого в рамках 

внутренней системы оценки качества образовательной деятельности. 

3. Разместить сводный отчет на сайте университета и филиала. Ответственный - 

проректор по УР Голиков С.П. Срок – январь 2025 г. 

4. Включить информацию в Отчет о результатах самообследования университета и 

филиала. Ответственный - проректор по УР Голиков С.П. Срок – январь 2025 г. 

 

Возражений нет. Решение одобрено единогласно. 

 

3. СЛУШАЛИ начальника ОДППиРА Чибич Н.В. с отчетом о работе приемной 

комиссии в 2024 году.  

Работа приемной комиссии университета в 2024 году осуществлялась в соответствии 

с планом работы, утвержденным на заседании приемной комиссии 15.01.2024 г. 

В течение 2024 года были проведены следующие мероприятия: 

− утверждены составы экзаменационных и апелляционных комиссий, состав 

технического персонала; 

− периодически велась подготовка и размещение печатной и баннерной интернет- 

рекламы; 

− своевременно осуществлялось информирование абитуриентов об условиях приема в 

университет по всем образовательным программам, проводился прием граждан по 

вопросам поступления; 

− принято участие в 11 вебинарах по особенностям работы приемной кампании, а так 

же обучающий семинар по работе с ФИС ГИА и Приема, Суперсервис, 1С; 

− своевременно сформированы комплекты заданий для проведения вступительных 

испытаний;  

− в соответствии с Правилами приема в университет проведены вступительные 

испытания и зачисление студентов; отказов от зачисления в этом году не было. 

− постоянно координировались деятельность приемной комиссии филиала 

университета в г. Феодосия и ход приемной кампании Судомеханического 

техникума; Уровень СПО перешел также в свою информационную систему 

взаимодействия с абитуриентами через государственный портал АИС СПО. 

− своевременно предоставлялись отчеты и материалы в информационные системы 

(система Интеробразования, Мониторинг ПК, ВПО-1, а также все формы отчетности 

по запросам МОН Крыма и ФАР. 

В рамках подготовки к приемной кампании 2025 года проведены следующие 

мероприятия: 

− разработаны и утверждены Правила приема в университет в 2025 году по всем 

образовательным программам за исключением аспирантуры; 

− информация об условиях приема после утверждения будет размещена на 

информационных стендах приемной комиссии, на официальном сайте университета, 

в социальных сетях; 

− осуществлен заказ рекламных брошюр; 

− обновлены программы вступительных испытаний по общеобразовательным 

предметам, по программам магистратуры и для поступающих на базе СПО; 

− подготовлен к рассмотрению состав приемной комиссии на 2025 год; 

Таким образом, запланированные в 2024 году мероприятия приемной комиссией 

выполнены полностью. 

 

 



ПОСТАНОВИЛИ: 

Работу приемной комиссии признать удовлетворительной. Информацию, 

представленную в отчете, принять к сведению. 

 

Возражений нет. Решение одобрено единогласно. 

 

4. СЛУШАЛИ проректора по экономике и перспективному развитию 

Глечикову Т.О. с докладом о результатах деятельности управления перспективного 

развития молодежи «О реализации молодежных инициатив». 

Заслушав и обсудив доклад, 

 

ПОСТАНОВИЛИ 

1. Принять к сведению информацию о результатах работы управления перспективного 

развития молодежи; 

2. С целью повышения целевых показателей индекса эффективности образовательных 

организаций высшего образования, разработать план мероприятий по молодежной 

политике, реализуемых УПРМ на 2025 г. Ответственный: проректор ЭиПР Глечикова 

Т.О., срок в течении года. 

3. Изменить план работы проректора по ОВРиМП Степанов Д.В. с учетом выделяемой в 

отдельный блок работы УПРМ под руководством проректора по Э и ПР с целью 

создания консолидированного отчета по работе двух направлений (воспитательной 

работе и молодежной политике).  Ответственный: проректор ЭиПР Глечикова Т.О., 

проректора по ОВРиМП Степанов Д.В. до конца 2024 года.Ответственный: 

начальник управления ПРМ Кибенко В.А., срок: январь 2025 г. 

4. Укрепить взаимодействие с региональными и федеральными органами исполнительной 

власти, определяющих и реализующих основные показатели молодежной политики в 

соответствии с утвержденной государственной программой. Ответственный: 

проректор ЭиПР Глечикова Т.О., начальник УПРМ Кибенко В.А. на постоянной основе. 

5. Обеспечить максимальной вовлечение курсантов/студентов ФГБОУ ВО «КГМТУ» в 

молодежную политику путем активной работы по популяризации данного 

направления. Ответственный: проректор ЭиПР Глечикова Т.О., начальник УПРМ 

Кибенко В.А. на постоянной основе. 

 

Возражений нет. Решение одобрено единогласно. 

 

5. СЛУШАЛИ ученого секретаря совета университета Макарову О.В. о выборах 

заведующего кафедрой машин и аппаратов пищевых производств, объявленных приказом 

ректора от 29.10.2024 г. № 274.  

На должность заведующего кафедрой машин и аппаратов пищевых производств 

подано заявление от кандидата технических наук, доцента Яшонкова А.А. Кандидатура 

рассмотрена и одобрена на заседании конкурсной комиссии. 

Заслушан отчет Яшонкова А.А. о деятельности кафедры машин и аппаратов 

пищевых производств за последние 5 лет и Программа развития кафедры машин и 

аппаратов пищевых производств ФГБОУ ВО «КГМТУ» на 2025-2029 гг.  

Для проведения процедуры тайного голосования избрана счетная комиссия в составе 

канд.пед.наук, доцент Букша С.Б. канд.физ.-мат.наук, доцент Зубрилин К.М. 

канд.экон.наук, доцент Кибенко В.А. 

Состав комиссии утвержден открытым голосованием единогласно.  

Председателем комиссии избран Кибенко В.А.  

После проведения процедуры тайного голосования обнаружены следующие 

результаты: 

Роздано бюллетеней - 33 



Обнаружено в урне - 33 

«За» - 24 

«Против» - 8 

Недействительных - 1 

Протокол счетной комиссии утвержден открытым голосованием единогласно. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Считать выборы на должность заведующего машин и аппаратов пищевых 

производств состоявшимися. 

2. Кандидатуру Яшонкова А.А. рекомендовать ректору для подписания трудового 

соглашения. 

Возражений нет. Решение одобрено единогласно. 

 

6. РАЗНОЕ 

6.1. СЛУШАЛИ председателя комиссии по организации выборов ученого совета, 

ректора Масюткина Е.П. о выборах нового состава ученого совета. 

На основании п.3 приказа от 03.12.2024 №315 с 3 по 16 декабря 2024 года во всех 

структурных подразделениях прошли заседания (собрания) трудовых коллективов по 

выдвижению делегатов на Конференцию работников и обучающихся по выборам ученого 

совета ФГБОУ ВО «КГМТУ» и по выдвижению кандидатов в члены ученого совета ФГБОУ 

ВО «КГМТУ» в соответствии с установленными квотами.  

На Конференцию работников и обучающихся по выборам ученого совета ФГБОУ 

ВО «КГМТУ» выдвинуто 110 делегатов (единый список прилагается). 

В члены ученого совета ФГБОУ ВО «КГМТУ» выдвинуто 18 кандидатов (см. 

список). 

СПИСОК  

кандидатов в члены ученого совета ФГБОУ ВО «КГМТУ» в соответствии с квотами, 

выделенными структурным подразделениям  

№ 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения 

К-во 

чел. 
ФИО, должность кандидата 

1 
Профсоюзная организация 

сотрудников 
1  

Чибич Н.В., председатель профсоюзной 

организации 

2 
Курсантско-студенческое 

самоуправление 
2  

Мельник А.О., председатель курсантско-студ. 

самоуправления 

3 
Чуприна И.К.,зам. председателя курсантско-

студ. самоуправления 

4 Учебно-тренажерный центр 1  Кузьмик М.И., директор УТЦ 

5 
Судомеханический техникум 2  

Калмыкова Г.И., заведующая морским 

отделением СМТ 

6 Химченко Г.Д., зам. директора СМТ 

7 
Управление перспективного 

развития молодежи 
1  

Кибенко В.А., нач. управления пер.разв. 

молодежи 

8 
Филиал ФГБОУ ВО 

«КГМТУ» в г. Феодосия 
3  

Торубарова С.М., зам. директора по ОВР 

филиала  

9 Корнеева Е.В., зав. кафедрой ГиСЭН  

10 Зубрилин К.М., и.о. зав. кафедрой МиЕНД 

11 
Кафедра экономики и 

гуманитарных дисциплин 
1 Ушаков В.В., доцент кафедры ЭиГД 

12 
Кафедра судовождения и 

промышленного рыболовства 
1  Рязанова Т.В., доцент кафедры СВиПР 

13 Отдел кадров 1  Литовченко И.Д., начальник отдела кадров 



14 Отдел практики 1 Бордюг А.С., начальник отдела практики 

15 Хозяйственный отдел 1  Деточка Ю.А. главный инженер  

16 

Квота ректора  3  

Ивановская А.В. доцент кафедры СЭУ 

17 Яковлев О.В., доцент кафедры МАПП 

18 Яркина Н.Н., профессор кафедры ЭиГД 

 

Предложено провести заседание Конференции работников и обучающихся по 

выборам ученого совета ФГБОУ ВО «КГМТУ» 14 января 2025 г. в 15.00 в актовом зале 

студенческого клуба (корпус 4). 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Утвердить список делегатов от структурных подразделений на Конференцию 

работников и обучающихся по выборам ученого совета ФГБОУ ВО «КГМТУ»; 

2. Утвердить список кандидатов в члены ученого совета ФГБОУ ВО «КГМТУ» в 

соответствии с квотами, выделенными структурным подразделениям; 

3. Секретарю комиссии по организации выборов ученого совета Макаровой О.В. 

подготовить и передать участникам Конференции работников и обучающихся по 

выборам ученого совета ФГБОУ ВО «КГМТУ» персональные удостоверения 

делегатов Конференции; 

4. Информацию о дате и времени проведения Конференции довести до всех 

структурных подразделений. 

 

Возражений нет. Решение одобрено единогласно. 

 

6.2. СЛУШАЛИ проректора по учебной работе Голикова С.П. о перераспределении 

вакантных мест. 

С целью обеспечения перехода с платного на бесплатное обучение по 

образовательным программам высшего образования (далее - вакантные места) 

обучающихся - участников специальной военной операции на территориях Украины, 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области 

и Херсонской области,  в соотвествии с Правилами перераспределения вакантных мест, 

имеющихся в образовательной организации и финансируемых за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов, утвержденными постановлением Правительства Российской 

Федерации от 8 августа 2023 г. N 1292. ученый совет постановил: 

Произвести перераспределение вакантных мест в следующем порядке: 

Направление 

подготовки/специальность, для 

которой производится 

уменьшение вакантных мест (год 

набора, форма обучения) 

Направление 

подготовки/специальность,  

для которой производится 

увеличение вакантных мест (год 

набора, форма обучения) 

Количество 

вакантных 

мест 

05.03.06 Экология и 

природопользование (2024 г., очная 

форма обучения) 

15.03.02 Технологические машины и 

оборудование (2024г., заочная форма 

обучения) 

1 

15.03.02 Технологические машины 

и оборудование (2022г., очная 

форма обучения) 

15.03.02 Технологические машины и 

оборудование  

(2022г., заочная форма обучения) 

1 

26.05.06 Эксплуатация судовых 

энергетических установок (2024 г., 

очная форма) 

26.05.06 Эксплуатация судовых 

энергетических установок (2024 г., 

заочная форма) 

1 

 

 



ПОСТАНОВИЛИ: 

Перераспределить вакантные места в предложенном порядке. 

Возражений нет. Решение одобрено единогласно. 

 

6.3. СЛУШАЛИ информацию начальника отдела довузовской подготовки, 

профориентации и работы с абитуриентами Чибич Н.В. с вопросом об утверждении: 

1. Правил приема в федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Керченский государственный морской 

технологический университет» на обучение по программам среднего 

профессионального образования на 2025/2026 учебный год (в новой редакции); 

2. Правил приема в федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Керченский государственный морской 

технологический университет» на обучение по программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры на 

2025/2026 учебный год. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Утвердить Правила приема в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Керченский государственный 

морской технологический университет» на обучение по программам среднего 

профессионального образования на 2025/2026 учебный год (в новой редакции) без 

замечаний. 

2. Утвердить Правила приема в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Керченский государственный 

морской технологический университет» на обучение по программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры на 2025/2026 учебный год без замечаний. 

 

6.4. СЛУШАЛИ ректора Масюткина Е.П. об утверждении 

электронного/мультимедийного учебника по дисциплине «Основы судовождения» для 

курсантов специальности 26.05.05 Судовождение очной и заочной форм обучения.  

Составитель - старший преподаватель кафедры судовождения и промышленного 

рыболовства ФГБОУ ВО «КГМТУ» Новоселов Д.А. 

Рецензии на электронный/мультимедийный учебник предоставили: 

− Рязанова Т.В. - кандидат технических наук, доцент, доцент кафедры судовождения 

и промышленного рыболовства ФГБОУ ВО «КГМТУ»;  

− Лабутин С.Ф. - кандидат технических наук, доцент, декан факультета Судовождения 

и энергетики судов Черноморского высшего военно-морского училища имени П.С. 

Нахимова;  

− Яковлев К.Е. - доктор технических наук, доцент кафедры кораблевождения 

Черноморского высшего военно-морского училища имени П.С. Нахимова  

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Присвоить гриф ученого совета ФГБОУ ВО «КГМТУ»: «Допущено Ученым советом 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Керченский государственный морской технологический университет» в 

качестве учебника для обучающихся по основной образовательной программе высшего 

образования – программе специалитета по специальности 26.05.05 Судовождение». 

 

Решение одобрено единогласно. 

 

 



6.5. СЛУШАЛИ директора УТЦ Кузьмика М.И.  

В связи с утверждением Росморречфлотом новых типовых программ подготовки 

предложено утвердить новую редакцию следующих программ: 

− «Подготовка оператора ограниченного района ГМССБ при длительном перерыве в 

работе». 

− «Подготовка оператора ГМССБ при длительном перерыве в работе». 

C целью реализации дополнительных профессиональных программ предложено 

утвердить программу учебно-тренажерного центра «Программа профессионального 

обучения для судоводителя маломерного судна, используемого в коммерческих целях». 

В связи с изменением ставки почасовой оплаты труда преподавателей учебно-

тренажерного центра, предложено утвердить стоимость обучения с 01 января 2025 года по 

следующим программам:  

№ Наименование курса подготовки 
Кол-во 

часов 

Мин. 

количес

тво в 

группе, 

чел. 

Стоимость 

обучения, 

руб 

Стоимость 

индивиду-

альной 

подготовки 

 

1.  «Подготовка в соответствии с 

требованиями пунктов 1-4 раздела А-VI-I 

Кодекса ПДНВ»  

58 3 11700,00  

2.  «Подготовка в соответствии с 

требованиями пунктов 1- 4 раздела А-VI-I 

Кодекса ПДНВ» (для обучающихся, 

проходивших ранее обучение по данной 

программе) 

16 2 5500,00 9700,00 

3.  «Подготовка специалиста по спасательным 

шлюпкам и плотам и дежурным шлюпкам, 

не являющимися скоростными дежурными 

шлюпками», в соответствии с пунктами 1-4 

раздела А-VI/2 Кодекса ПДНВ (пункт 1.3 

Правило VI/2 Конвенции ПДНВ) 

32 2 10000,00 19400,00 

4.  «Подготовка специалиста по спасательным 

шлюпкам и плотам и дежурным шлюпкам, 

не являющимися скоростными дежурными 

шлюпками», в соответствии с пунктами 1-4 

раздела А-VI/2 Кодекса ПДНВ (пункт 1.3 

Правило VI/2 Конвенции ПДНВ) (для 

обучающихся, проходивших ранее обучение 

по данной программе) 

16 2 6500,00 9700,00 

5.  «Подготовка специалиста с расширенной 

подготовкой по современным методам 

борьбы с пожаром» в соответствии с 

пунктами 1-4 раздела А-VI-3 Кодекса ПДНВ 

(пункт 1 Правила VI-3 Конвенции ПДНВ)  

38 2 12000,00 23000,00 

6.  «Подготовка специалиста с расширенной 

подготовкой по современным методам 

борьбы с пожаром» в соответствии с 

пунктами 1-4 раздела А-VI-3 Кодекса ПДНВ 

(пункт 1 Правила VI-3 Конвенции ПДНВ) 

(для обучающихся, проходивших ранее 

обучение по данной программе) 

16 2 6500,00 9700,00 



7.  «Подготовка по использованию 

дыхательных аппаратов» A-VI/1, A-V/1, B-

V/b, B-V/c Кодекса ПДНВ 

8 1 5000,00 5000,00 

8.  «Подготовка в соответствии с пунктами 1-

3 раздела А-VI-4 Кодекса ПДНВ (пункт 1 

Правила VI-4 Конвенции ПДНВ)» 

30 3 6500,00 18200,00 

9.  «Подготовка в соответствии с пунктами 1-

3 раздела А-VI-4 Кодекса ПДНВ (пункт 1 

Правила VI-4 Конвенции ПДНВ)»  

(для обучающихся, проходивших ранее 

обучение по данной программе) 

24 3 5500,00 14600,00 

10.  «Подготовка специалиста, имеющего 

назначенные обязанности по вопросам 

охраны», в соответствии с пунктами 6-8 

раздела А-VI-6 Кодекса ПДНВ (пункт 4 

Правила VI-6 Конвенции ПДНВ) 

16 2 6500,00 9800,00 

11.  «Подготовка в соответствии пунктом 1 

Правила VI/6 Конвенции ПДНВ» 
8 2 5500,00 9800,00 

12.  «Подготовка специалиста командного 

состава судна, ответственного за охрану 

судна» (пункт 1.2 Правила VI/5 Конвенции 

ПДНВ 

40 2 13500,00 24200,00 

13.  «Подготовка специалиста командного 

состава судна, ответственного за охрану 

судна» (пункт 1.2 Правила VI/5 Конвенции 

ПДНВ)  

(для обучающихся, проходивших ранее 

обучение по данной программе) 

16 2 6500,00 11400,00 

14.  «Подготовка по использованию 

радиолокационной станции» (Таблица A-

II/1 Кодекса ПДНВ 

30 2 14000,00 18200,00 

15.  «Подготовка по использованию 

радиолокационной станции» (Таблица A-

II/1 Кодекса ПДНВ) (для обучающихся, 

проходивших ранее обучение по данной 

программе) 

16 2 6500,00 9700,00 

16.  «Подготовка по использованию системы 

автоматической радиолокационной 

прокладки» (Таблица A-II/1 Кодекса ПДНВ) 

30 2 14000,00 18200,00 

17.  «Подготовка по использованию системы 

автоматической радиолокационной 

прокладки» (Таблица A-II/1 Кодекса ПДНВ) 

(для обучающихся, проходивших ранее 

обучение по данной программе) 

16 2 6500,00 9700,00 

18.  «Подготовка по использованию 

электронной картографической 

навигационной информационной системы» 

(Таблица A-II/1 Кодекса ПДНВ) 

40 2 20000,00 29300,00 

19.  «Подготовка по использованию 

электронной картографической 

навигационной информационной системы» 

(Таблица A-II/1 Кодекса ПДНВ) (для 

16 2 15000,00 18000,00 



обучающихся, проходивших ранее обучение 

по данной программе) 

20.  «Подготовка лиц командного и рядового 

состава, отвечающих за грузовые операции 

на судах, перевозящих опасные грузы и 

вредные вещества навалом и в упаковке» 

Раздел B-V/b, таблица B-V/c ПДНВ с 

поправками).  

40 3 8500,00  

21.  «Подготовка лиц командного и рядового 

состава, отвечающих за грузовые операции 

на судах, перевозящих опасные грузы и 

вредные вещества навалом и в упаковке» 

(Раздел B-V/b, таблица B-V/c ПДНВ с 

поправками) (для обучающихся, 

проходивших ранее обучение по данной 

программе) 

16 3 4500,00 9700,00 

22.  «Подготовка по вопросам безопасности в 

соответствии с пунктом 2 раздела А-V/2, 

Кодекса ПДНВ (пункт 6 Правила V/2 

Конвенции ПДНВ)» 

11 1 7000,00 7000,00 

23.  «Подготовка по управлению 

неорганизованной массой людей на 

пассажирских судах в соответствии с 

пунктом 3 раздела А-V/2 Кодекса ПДНВ 

(пункт 7 Правила V/2 Конвенции ПДНВ)» 

8 1 5000,00 5000,00 

24.  «Подготовка в отношении управления и 

поведения человека в критических 

ситуациях в соответствии с пунктом 4 

раздела А-V/2 Кодекса ПДНВ (пункт 8 

Правила V/2Конвенции ПДНВ)» 

16 1 10000,00 10000,00 

25.  «Программа повышения квалификации в 

отношении управления и поведения 

человека в критических ситуациях в 

соответствии с пунктом 4 раздела А-V/2 

Кодекса ПДНВ (пункт 8 Правила 

V/2Конвенции ПДНВ)» 

16 1 10000.00 10000,00 

26.  «Подготовка по вопросам безопасности 

пассажиров и груза, а также 

водонепроницаемости корпуса в 

соответствии с пунктом 5 раздела  A-V/2 

Кодекса ПДНВ (пункт 9 Правила V/2 

Конвенции ПДНВ)» 

16 1 10000,00 10000,00 

27.  «Программа повышения квалификации по 

вопросам безопасности пассажиров и груза, 

а также водонепроницаемости корпуса в 

соответствии с пунктом 5 раздела  A-V/2 

Кодекса ПДНВ (пункт 9 Правила V/2 

Конвенции ПДНВ)» 

16 1 10000,00 10000,00 

28.  «Начальная подготовка по проведению 

грузовых операций на нефтяных танкерах 

и танкерах-химовозах в соответствии с 

пунктом 1 раздела A-V/1-1 Кодекса ПДНВ 

40 4 7000,00  



(пункт 2.2 Правила V/1-1-1 Конвенции 

ПДНВ)»  

29.  «Программа повышения квалификации по 

должности специалиста по начальной 

подготовке по проведению грузовых 

операций на нефтяных танкерах и 

танкерах-химовозах в соответствии с 

пунктом 1 раздела A-V/1-1 Кодекса ПДНВ 

(пункт 2.2 Правила V/1-1-1 Конвенции 

ПДНВ)» (для обучающихся, проходивших 

ранее обучение по данной программе) 

24 3 5500,00 14600,00 

30.  «Подготовка судового офицера по 

безопасности» Глава IX Конвенции СОЛАС-

74 

16 2 5000,00 9700,00 

31.  «Подготовка оператора ограниченного 

района ГМССБ по программе 

дополнительного профессионального 

образования», в соответствии с 

требованиями раздела А-IV/2 Кодекса ПДНВ 

(пункт 2.2 Правила IV/2 Конвенции ПДНВ) 

66 2 22000,00 40000,00 

32.  «Подготовка оператора ограниченного 

района ГМССБ на диплом «Оператор 

ГМССБ» 

105 2 35000,00 63500,00 

33.  «Подготовка оператора ГМССБ по 

программе дополнительного 

профессионального образования», в 

соответствии с требованиями раздела А-IV/2 

Кодекса ПДНВ (пункт 2.2 Правила IV/2 

Конвенции ПДНВ) 

120 2 40000,00  

34.  «Программа повышения квалификации по 

должности оператора ограниченного 

района ГМССБ»   

18 1 15000,00 15000,00 

35.  «Подготовка оператора ограниченного 

района ГМССБ при длительном перерыве 

в работе» 

36 2 17000,00 24600.00 

36.  «Программа повышения квалификации по 

должности оператора ГМССБ»  
22 1 17000,00 17000,00 

37.  «Подготовка оператора ГМССБ при 

длительном перерыве работе»  
40 2 23000,00 30200,00 

38.  «Предотвращение загрязнения моря с 

судов» (для обучающихся, не проходивших 

ранее обучение по данной программе) 

30 1 18200,00 18200,00 

39.  «Предотвращение загрязнения моря с 

судов» (для обучающихся, проходивших 

ранее обучение по данной программе) 

16 1 9700,00 9700,00 

40.  «Обучение по охране труда работников 

организаций» 
40 1 24200,00 24200,00 

41.  «Обучение по охране труда работников 

организаций» (для рядового плавсостава на 

судах морского флота)  

10 1 6100,00 6100,00 

42.  Судоводитель маломерного судна, 

используемого в коммерческих целях 
142 1 22000,00 22000,00 



 


