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ПРИКАЗ 

« tf » tJ!} 2025 г. г. Керчь 
О проведении конкурса 

на должности ППС в ноябре 2025 

В соответствии с Положением об организации приёма на должности педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в ФГБОУ ВО «Кер­
ченский государственный морской технологический университет» от 14.02.2019 года, слу­
жебной запиской заведующего кафедрой технологии продуктов питания, руководствуясь 
законодательством Российской Федерации в сфере образования, Уставом ФГБОУ ВО 
«КГМТУ» и другими локальными актами ФГБОУ ВО «КГМТУ» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
!.Объявить конкурс на замещение должности педагогического работника относящегося 

к профессорско-преподавательскому составу университета: 
1.1 А ссистент: 
Кафедра технологии продуктов питания-1 шт.ед.; 

2.Организацию процедуры проведения конкурса поручить конкурсной комиссии, в
составе: 

Председатель комиссии: Масюткин Евгений Петрович - ректор; 
Члены комиссии: 
Голиков Сергей Павлович - проректор по учебной работе; 
Глечикова Татьяна Олеговна - проректор по экономике, молодежной политике и пер-

спективному развитию; 
Степанов Дмитрий Виталиевич - проректор по организационной и воспитательной ра-
боте; 
Логунова Наталья Анатольевна - проректор по научной работе; 
Ивановский Николай Владимирович - декан морского факультета; 
Скоробогатова Виктория Викторо,вна - декан технологического факультета; 
Макарова Оксана Владимировна - ученый секретарь Ученого совета университета; 
Литовченко Ирина Дмитриевна - начальник отдела кадров; 
Овчинникова Ирина Николаевна - юрисконсульт; 
Чибич Наталия Витальевна - председатель профсоюзной организации. 
3. Конкурсной комиссии при рассмотрении поданных заявлений и документов руко­

водствоваться Положением об организации приёма на должности педагогических работни­
ков, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в ФГБОУ ВО «Керченский 
государственный морской технологический университет» от 14.02.2019 года, требования­
ми должностных инструкций и квалификационными требованиями по должностям педаго­
гических работников, утверждённых приказом Минздравсоцразвития России от 11 января 
201 lгода № lн: 

3.1 Претендент на должность ассистента должен иметь высшее образование - спе­
циалитет или магистратура, направленность (профиль) которого, как правило, соответству­
ет преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю), дополнительное профессио-
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нальное образование на базе высшего образования - ( специалитета или магистратуры) -
профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которого, как правило, соот­
ветствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Требования к квалификации: стаж работы в образовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, орди­
натура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к 
стажу работы. 

4.3 Прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
аттестации на соответствие занимаемой должности. � •

4.4 Систематические занятия научной, методической, практической деятельностью, 
соответствующей направленности (профилю) образовательной программы и (или) препода­
ваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

5. Для участия в конкурсе на должности педагогических· работников, кандидаты, не яв­
ляющиеся·штатными работниками ФГБОУ ВО «КГМТ1/» подают следующие документы: 

-заявление на имя ректора с просьбой допустить к'участию в конкурсе;
-заверенные копии документов о выспiем образовании, дополнительном профессио-

нальном образовании на базе высшего образования· (специалитета или магистратуры), о 
присвоении ученой степени, ученого звания; 

-справку о стаже научно-педагогической работы;
-справку об отсутствии судимости (или) факта уголовного преследования;
-список научных трудов и учебных изданий, опубликованных за последние 5 лет;
-документ о прохождении повышения квалификации за последние 5 лет;
- личный листок по учету кадров с фотографией, заверенный подписью начальника

кадровой службы (по основному месту работы); 
-паспорт (копия);
-трудовая книжка (заверенная копия по месту работы);
-заключение предварительного (периодического) медицинского осмотра ( обследова-

ния); 
-иные документы подтверждающие и характеризующие профессиональную подготовку

конкурсанта (грамоты, дипломы, сертификаты). 
6.Конкурсанты, являющиеся штатными работниками ФГБОУ ВО «КГМТУ» для уча­

стия в конкурсе на должности педагогических работников подают следующие документы: 
- заявление на имя ректора с просьбой допустить к участию в конкурсе;
- список научных трудов и учебных изданий, опубликованных за период после преды-

дущего конкурса; 
- иные документы подтверждающие и характеризующие профессиональную подготов­

ку конкурсанта (грамоты, дипломы, сертификаты).
7.Установить срок подачи заявлений и документов для участия в конкурсном отборе на

должности педагогических работников профессорско-преподавательского состава - с 8.30

22 сентября 2025 года до 17.00 21 октября 2025 года. 

Документы и заявления на участие в конкурсном отборе направлять в отдел кадров по 
адресу: 298309 г. Керчь, ул. Орджоникидзе, 123 комната 114. Так же разрешить направ­
лять в отдел кадров сканы документов по электронной почте e-mail: smtkgmtu@mail.ru. 

8.Начальнику отдела кадров организовать приём и регистрацию поступивших докумен­
тов для участия в конкурсном отборе на должности педагогических работников профессор­
ско-преподавательского состава, после окончания срока подачи заявлений и документов, 
передать полученные документы ректору-председателю конкурсной комиссии для озна­
комления. 

9. Заведующему канцелярией после визирования документов ректором, на следующий
рабочий день передать документы на соответствующую кафедру под роспись. 
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10. Заведующему кафедрой при получении документов для участия в конкурсном отбо­
ре на должности педагогических работников профессорско-преподавательского состава, 
рассмотреть их на ближайшем заседании кафедры (не позднее 5 ноября 2025 года) и дать 
заключение по каждой кандидатуре. 

11. Заведующему кафедрой, не позднее 14 ноября 2025 года, передать ученому секре­
тарю Ученого совета университета: заявления кандидатов, заключение кафедры по каждой 
кандидатуре с результатами голосования, список трудов и иные документы кандидатов для 
участия в конкурсном отборе. 

12. Конкурсной комиссии рассмотреть документы кандидатов для участия в конкурс­
ном отборе не позднее 20 ноября 2025 года.

13. У становить срок проведения конкурса на должности педагогических работников
профессорско-преподавательского состава на Ученом совете университета с 24 по 27

ноября 2025 года, в актовом зале, корпус № 1, г. Керчь, ул. Орджоникидзе,82. 
14. Отделу кадров разместить объявление о проведении конкурса на должности педа­

гогических работников профессо . - }�Подавательского состава в средствах массовой
информации, на сайте ФГБО . < ,; 1.«,Sf�l��: (http://kgmtu.ru), информационных стендах в
учебных корпусах № 1, № -,. �;�. 0, 0 r,ффiи ·: е ФГБОУ ВО «КГМТУ» в г. Феодосия. 
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кад .л rm�!flt>ip по учебной работе 
Проректор по ЭМПиПР 
Проректор по ОВР 
Ученый секретарь учен.Совета 
Юрисконсульт 

Председатель проф. организаци.и..л���l_!:J_ 


